MENTORLUK SISTEMi

Mentor’luk sisteminin kullanilmasindaki amag¢ insan potansiyelini gelistirmek, kurum kiiltiiriinti
aktarmak, akademik yonden veya kariyer yoniinden hedef kitleye goniilliiliik esasina gore destek
vermek, bunun sonucu olarak da daha etkili bir insan kaynagi olusturmaktir. Mentor liderlik
potansiyeline sahip, Sakarya Universitesi degerlerini tanimis ve bunu aktarmaya istekli, vizyon
ve enerji sahibi olan kisidir.

Mentor neler kazanacaktir

Mentor’luk, yapan kisiye ¢ok yonlii kisisel gelisim saglayan bir uygulamadir. Bu uygulama
oncelikle Sorumluluk ve liderlik duygusunu pekistirecektir. Bugiin birgok is yerinde dnemli bir
ise alma kistas1 olan liderlik ve sorumluluk duygusuna belki de en somut 6rnek basarili bir
Mentor olabilmektir. Yilsonu 6l¢iimlerine gore basarili Mentor’lara sertifikalar verilecektir.

Mentor’dan Beklenenler

- Ogrencinin isteklerini ve beklentilerini dinlemek

- Aragtirmalarinda, projelerinde uygulamalar veya kaynak arayisinda destek olmak
- Bir ay igerisinde en az 4 saatini bu projeye adamak

Sakarya Universitesi Miihendislik Fakiiltesi 6grencisi olan minimum iigiincii simif dgrencilerinin
timi Mentor adayidir.



