SAKARYA UNIVERSITESI
MUHENDISLIK FAKULTESI
UYGULAMALI MUHENDISLIiK DENEYIMi EGiTiMi (UMDE) YONERGESI
(26/12/2019 tarih, 544 sayili ve 04 numarali Universite Senato Kararr)

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1- (1) Bu y&nergenin amaci; Sakarya Universitesi Miihendislik Fakiiltesine bagl
tim boliimlerde uygulanacak olan “Uygulamali Miihendislik Deneyimi Egitimi (UMDE)” ile ilgili
esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge; Sakarya Universitesi Miihendislik Fakiiltesi’ndeki egitim ve
Ogretime halen devam etmekte olan tiim boliimlerin lisans programlarini (daha sonra agilacak ve/veya
ogrenci alacak boliimler de dahil) kapsar ve tiim boliimler UMDE uygulamasint asagida belirtilen
cercevede yiiriitmekle ylikiimliidiir.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 4/11/1981 tarih ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 14
iincii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu yo6nergede gegen;

a) Rektor: Sakarya Universitesi Rektoriinii,

b) Senato: Sakarya Universitesi Senatosunu,

c) SAUTAK (Sakarya Universitesi Uygulamali Egitim Takip Kurulu): Doner
Sermaye/Sakarya Teknokent AS Teknoloji Transfer Ofisi (ADAPTTO) temsilcisi, konu ile ilgili
fakiiltelerin Dekanlar1 tarafindan onerilen FUTAK iiyelerinden bir koordinatér ve SATSO
temsilcisinden olusan UMDE uygulamalari takip ve kontrol kurulunu,

¢) FUTAK (Fakiilte Uygulamali Egitim Takip Kurulu): Dekan tarafindan gérevlendirilen bir
baskan (Egitim-Ogretimden sorumlu dekan yardimeisi), koordinatdr (FUTAK iiyeleri arasindan iiyeler
tarafindan secilen/dekan tarafindan atanan) ve her boliimiin BUTAK bagkanlarindan olusan Fakiilte
Uygulamal1 Egitim Takip Kurulunu,

d) BUTAK (B6lim UMDE Takip Kurulu): Bolim Baskani tarafindan oOgretim tyeleri
arasindan gorevlendirilen bir bagkan ve en az iki iiyeden olusan, UMDE Aday1 uygulamalari takip ve
kontrol komisyonunu,

e) UMDE: Uygulamali Mithendislik Deneyimi Egitimini,

f) UMDE Adayi: UMDE programina katilacagi yariyilin alt donemlerinden almak zorunda
oldugu tim dersleri almis ve basarmus (Stajl ve Staj2 harig), ders planindaki altinct veya yedinci
yartyill sonu agirlikli genel not ortalamasi boliimiin belirledigi agirlikli genel not ortalamasi ve
iizerinde olan Ogrenciyi (Boliimiin tarafindan asgari agirlikli genel not ortalamasi 2.00 ile 2,50
arasinda belirlenebilir),

g) Danmisman Ogretim Uyesi/Gorevlisi: BUTAK tarafindan belirlenen, her bir UMDE
Ogrencisinin basart durumunun takibi ve degerlendirmesi icin ilgili Boliim Bagkanligi tarafindan
atanan bir Ogretim iiyesi/gdrevlisini,

g) UMDE Doénemi: UMDE Adaylarinin ders planindaki yedinci veya sekizinci yariyilda
isletmelerde gerceklestirdikleri uygulama donemini,

h) UMDE Kurum/Firma: UMDE kapsaminda UMDE Adaylarmin ¢alismalarin
yapabilecekleri ve SAUTAK tarafindan onaylanmis kurum ve kuruluslari,

1) UMDE Kurum/Firma Temsilcisii UMDE programinda kurum/firmayr temsil eden
yetkilendirilmis kisiyi,

i) Uygulama Esaslar: UMDE Adaylarinin UMDE kurum/firmalarina atanmasi ve
yerlestirilmesi sirasinda UMDE Adaylarinin, boliimlerin, 6grenci islerinin ve Dekanligin yapmakla
yiikiimlii olduklar1 iglemlerin nasil yapilacaginin belirtildigi FUTAK tarafindan hazirlanan metni,

J)Protokol: SAUTAK ve UMDE kurum/firma arasindaki uyulmas: gereken hususlart belirten
metni (EK 1) ,

ifade eder.



IKINCI BOLUM
UMDE Adayi ile Ilgili Genel Esaslar

MADDE 5- (1) Uygulamali Miihendislik Deneyimi derslerini almak isteyen UMDE Aday1
Ogrencileri, akademik takvimde belirlenen siireler igerisinde SAUTAK tarafindan belirlenen ve
internet adresinde ilan edilen Bagvuru Formunu (Form 1) doldurmak zorundadir.

MADDE 6- (1) UMDE Adaylarinin UMDE kurum/firmalarina yerlestirilmesi BUTAK
tarafindan akademik takvimde belirlenen siireler icinde UMDE Uygulama Esaslar1 ¢ergevesinde
gercgeklestirilir.

MADDE 7- (1) UMDE Adaylari, ders planindaki yedinci veya sekizinci yariyil ders kayitlart
sirasinda kendi boliimiiniin “Miihendislik Deneyimi Egitimi” ve “Miihendislik Deneyimi Uygulamasi”
derslerine kayit yaptirir. Belirtilen derslere kayit yaptiran 6grenci ilgili donemde almas1 gerekli olan 3
(i¢) segmeli dersi almig sayilir. Her 6grenci yalnizca bir kez UMDE programindan yararlanabilir.

MADDE 8- (1) Ingilizce destekli ders alan UMDE Adaylari, ders planindaki yedinci yartyilda
UMDE programina katilacaksa, Miihendislik Tasarimi dersini, sekizinci yariyilda katilacaksa Bitirme
Calismast dersini Ingilizce olarak alabilir.

MADDE 9- (1) UMDE dénemi, bir yariyil boyunca haftanin 4 is giinii (Pazartesi-Persembe)
yil i¢i smav haftas1 da dahil olmak iizere, bagvurdugu doneme ait akademik takvimde belirtilen
Ogrenim siiresi kadardir. Resmi tatil giinleri ve Cuma-Cumartesi ve Pazar giinleri UMDE
Ogrencilerinin ¢alisma giinii degildir ve bu giinler i¢in sigorta yapilmamaktadar.

MADDE 10- (1) Kurum/firma, UMDE siiresinde UMDE Ogrencilerinin kurum/firma galisma
alani icerisinde bulunmasini saglar ve denetler. UMDE 6grencilerinin devamsizlik hakki yoktur.
Ancak, 6grencinin ¢alistigi kurum/firmanin birim sorumlusu ve danisman 6gretim iiyesi/gorevlisinin
izinleri dahilinde toplam uygulama siiresinin %10’ununu ge¢cmemek kaydiyla, mazeret izni
kullanabilir. Ogrenci mazeret bildirmeksizin araliksiz ii¢ is giinii uygulamaya gitmedigi veya mazeretli
azami devamsizlik hakkini gectigi takdirde, ¢alistig1 kurum/firmanin birim sorumlusunun en geg bes is
giinii iginde danisman 6gretim iiyesi/gorevlisine durumu bildirmesi gerekir. Bu durumda, 6grencinin o
doneme ait UMDE ile ilgili tiim resmi iglemleri sonlandirilir.

MADDE 11- (1) UMDE Ogrencisi UMDE egitimi sonrasinda “UMDE Basar1 Sertifikas1”
verilebilir. Bunun icin UMDE Ogrencilerinin “Miihendislik Deneyimi Egitimi” dersinden en az CC ve
“Miihendislik Deneyimi Uygulamasi” dersinden YT harf notlarini almis olmasi gerekir.

MADDE 12- (1) UMDE Ogrenci danismanliklari, dgretim iiyesi/gérevlisi, kurum/firma ve
Ogrenci sayilar1 agisindan dengeli olacak sekilde BUTAK tarafindan belirlenir (bu denge, danigmanin
karsilasacagi is yiikii gozetilerek her danisman basina en az ii¢ 6grenci olacak sekilde saglanir) ve
Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan atanir.

MADDE 13- (1) UMDE kurum/firma ile Sakarya Universitesi arasindaki uyulmas1 gereken
hususlart belirten Protokol (EK 1) SAUTAK ile UMDE kurum/firma arasinda imzalanir.

MADDE 14- (1) UMDE Ogrencilerinin UMDE kapsaminda bulunduklar1 kurum/firmada
almakla zorunlu olduklar1 biitiin egitimlerden, Calisanlarmn Is Saghig1 ve Giivenligi Egitimlerinin Usul
ve Esaslar1 Hakkinda Y6netmelige istinaden uygulamali egitim alinan kurum/firma sorumludur.

MADDE 15- (1) SAUTAK iiyeleri {i¢ yilligina atanir. Siiresi biten iiyeler yeniden atanabilir.
Rektor, gerekli gordiigii durumlarda tiyelerde degisiklik yapabilir.

MADDE 16- (1) FUTAK iyeleri ii¢ yilligina atanir. Siiresi biten iiyeler yeniden atanabilir.
Dekan, gerekli gordiigli durumlarda tiyelerde degisiklik yapabilir.

MADDE 17- (1) BUTAK iiyeleri ii¢ yilligina atanir. Siiresi biten liyeler yeniden atanabilir.
Bolim Bagkani, gerekli gordiigii durumlarda tiyelerde degisiklik yapabilir.

MADDE 18- (1) Her bir kurum/firma ile Protokol (EK 1) imzalandiktan sonra o kurum/firma
UMDE kapsamina alinmis olur.

MADDE 19- (1) Protokol, ilgili kurum/firmay1 temsil ve ilzam eden imza yetkilileri ile
SAUTAK arasinda imzalandiktan sonra yiiriirliige girer.

MADDE 20- (1) SAUTAK tarafindan UMDE Adaylarina, UMDE dénemi baglangicinda
oryantasyon egitimi verilir. Bu egitimlere katilmayan dgrenciler UMDE Ogrencisi olma hakkini elde
edemez.



UCUNCU BOLUM
Ogrencinin Basar1 Durumunun Degerlendirilmesi

MADDE 21- (1) UMDE Ogrencilerinin ¢alismalari, UMDE kurum/firma temsilcisi ile
danigsman G6gretim lyesi tarafindan belirtilen siire igerisinde izlenir ve degerlendirilir. Bu islemin
gerceklestirilebilmesi i¢cin kurum/firma temsilcisi ve danisman 6gretim {iyesi/gorevlisi her ay en az bir
defa igyerinde veya danigmanin ofisinde bir araya gelirler.

MADDE 22- (1) Kurun/firma, UMDE Ogrencilerinin ilgili alandaki bilgi, birikim ve
tecriibelerinin artirtlmasina katkida bulunmak amaciyla hazirlanan ve yapilan calismalarin
degerlendirildigi UMDE Degerlendirme Sistemi Formlarini hazirlayarak ilgili danisman 6gretim
tiyesine sunmakla yiikiimliidir.

MADDE 23- (1) UMDE doénemi bitiminde, UMDE 6grencisinin basari durumu,
“Miihendislik Deneyimi Egitimi” dersi i¢in danisman Ogretim {iyesi/gorevlisi tarafindan Sakarya
Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Y&netmeliginde tanmimlanan harf notlardan birisi,
“Miihendislik Deneyimi Uygulamasi1” dersi igin de Yeterli/Yetersiz olarak degerlendirilir.

MADDE 24- (1) “Miihendislik Deneyimi Egitimi” ve “Miihendislik Deneyimi Uygulamasi”
derslerinin 6lgme faaliyetleri, Sakarya Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim
Y 6netmeligi’nde tanimlanan asgari sartlar1 saglamak kaydiyla, BUTAK tarafindan onerilebilir.

DORDUNCU BOLUM
UMDE Uygulama Esaslari

MADDE 25- (1) UMBDE ile ilgili sekretarya ve koordinasyon islemlerini Universite
biinyesinde SAUTAK, Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde FUTAK, Boliim biinyesinde BUTAK takip
eder.

MADDE 26- (1) Bir kurum/firmanin UMDE kapsamina girebilmesi igin gerekli sartlart
FUTAK belirler ve SAUTAK ’a bildirir.

MADDE 27- (1) SAUTAK, Sakarya ili oncelikli olmak tizere yurt igindeki tiim ilgili
kurum/firmalarla irtibata gecer ya da UMDE kapsamina girmek isteyen kurum/firmalarin
bagvurularini alir ve her donem giincelleme yaparak kurum/firma havuzunu olusturur. FUTAK
onayindan gecen firmalar, Fakiilte Yonetim Kurulu kararryla SAUTAK’a bildirilir ve SAUTAK
internet sayfasinda ilan edilir.

MADDE 28- (1) SAUTAK, UMDE kurum/firmalari ile Sakarya Universitesi arasinda
imzalanacak protokolii hazirlar.

MADDE 29- (1) SAUTAK internet sayfasindan UMDE kapsamindaki tiim
Kurum/Firmalari ilan eder ve UMDE Kurum/Firmalarina ait kontenjanlar1 FUTAK a bildirir.

MADDE 30- (1) UMDE bagvuru duyurularinin yapilmasi ve UMDE Aday1 bagvurularinin
toplanmas1 SAUTAK tarafindan gerceklestirilir. Basvuru listesi transkript kontrolii icin Ogrenci Isleri
Daire Baskanligina gonderilir.

MADDE 31- (1) Kurum/Firma oryantasyon egitimini tamamlamig UMDE
adaylarin, UMDE kurum/firmalarma UMDE Ogrencileri olarak yerlestirilmesi islemleri,
BUTAK tarafindan gerceklestirilir ve yerlestirme listesi SAUTAK tarafindan internet
sayfasindan ilan edilerek sigorta islemleri icin FUTAK a gonderilir.

MADDE 32- (1) BUTAK, danisman Ogretim iyesi/gorevlisinden elde ettigi
kurum/firma ve Ogrenci anketlerine ilaveten Ogrenci basari degerlendirmelerinden
yararlanarak hazirladig1 dénem sonu raporunu FUTAK’a sunar.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan héller

MADDE 33- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri ve
senato kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 34- (1) Bu Yonerge, Senato tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren yiirtirlige
girer.

Yiiriitme

MADDE 35- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini, Sakarya Universitesi Rektorii yiiriitiir.



SAKARYA

EK 1
UYGULAMALI MUHENDISLIiK DENEYiMi EGIiTiMi PROTOKOLU

Bu protokaolde gegen;

k) UME: Uygulamali Miihendislik Deneyimi Egitimini,

I) Sakarya Universitesi Uygulamah Egitim Takip Kurulu (SAUTAK): Déner
Sermaye/Sakarya Teknokent AS Teknoloji Transfer Ofisi (ADAPTTO) temsilcisi, konu ile
ilgili fakiiltelerin Dekanlar1 tarafindan oOnerilen FUTAK iiyelerinden bir koordinator ve
SATSO temsilcisinden olusan UMDE uygulamalar1 takip ve kontrol kurulunu,

m)UMDE Adayi: UMDE programina katilacagi yariyilin alt donemlerinden almak
zorunda oldugu tiim dersleri almis ve basarmis (Stajl ve Staj2 hari¢), ders planindaki altinci
veya yedinci yariyil sonu agirlikli genel not ortalamasi boliimiin belirledigi agirlikli genel not
ortalamasi ve {lizerinde olan ogrenciyi (BOliimiin tarafindan asgari agirlikli genel not
ortalamasi 2.00 ile 2,50 arasinda belirlenebilir),

n) Damsman Ogretim Uyesi/Gorevlisi: BUTAK tarafindan belirlenen, her bir
UMDE o6grencisinin bagar1 durumunun takibi ve degerlendirmesi i¢in ilgili B6lim Baskanlig:
tarafindan atanan bir Ogretim {iyesi/gérevlisini,

0) UMDE Dénemi: UMDE Adaylarinin ders planindaki yedinci veya sekizinci
yariyilda isletmelerde gerceklestirdikleri uygulama donemini,

p) UMDE Kurum/Firma: UMDE kapsaminda UMDE Adaylarinin ¢alismalarini
yapabilecekleri ve SAUTAK tarafindan onaylanmis kurum ve kuruluslari,

g) UMDE Kurum/Firma Temsilcisi: UMDE programinda kurum/firmay1 temsil
eden yetkilendirilmis kisiyi,
ifade eder.

Taraflar

MADDE 1. Bu protokol, ......co.oneiniiiii e
ile T.C. Sakarya Universitesi Rektorliigii adina SAUTAK arasinda ... leeeee | 20..
tarithinde imzalanmustir.

Amag ve Kapsam

MADDE 2. Bu protokol, Sakarya Universitesi’ne bagli Miihendislik Fakiiltesinin
lisans programlarina kayitli, UMDE Aday1 sifati kazanan 6grencilerin, egitimlerini kamu veya
ozel sektor igyerlerinde mesleki uygulama imkani bularak daha iyi yetistirilmeleri ve ilgili
sektorlere hizla uyum saglayacak potansiyel is giiclinii olusturmalar1 i¢in gerekli kurallar1 ve
esaslari igerir.

Yiiriirlik

MADDE 3. Bu protokoliin hiikiimleri, protokoliin imzalandigi tarihten itibaren
gecerlidir. Taraflar, her yilin Temmuz ay1 sonuna kadar protokolde degisiklik teklif edebilir
ve taraflarin karsilikli mutabakatiyla protokole son sekli verilir. Taraflar her yilin Temmuz ay1
sonuna kadar haber vermek kaydiyla protokolii sonlandirabilirler.

Siire

MADDE 4. UMDE siiresi, bir yariyil boyunca haftanin 4 is giinii (Pazartesi-
Persembe) yil i¢i smav haftasi da dahil olmak {izere, bagvurdugu doneme ait akademik
takvimde belirtilen 6grenim siiresi kadardir. Resmt tatil giinleri ve Cuma-Cumartesi ve Pazar
giinleri aday miihendislerin ¢aligma giinii degildir ve bu giinler i¢in sigorta yapilmamaktadir.



SAKARYA

UMDE Call§ma Donemi
MADDE 5. Ogrenciler UMDE c¢alisma donemine, UMDE yo6nergesinde yer alan ilgili
sartlar saglayarak “UMDE Ogrencisi” sifat1 kazandiktan sonra baslar.

UMDE i¢in Kontenjan Tahsisi

MADDE 6. Isbu protokol geregi kurum/firma 20.../20... egitim 6gretim yilinda
gecerli olmak iizere Giiz ve Bahar yariyili i¢in ayr1 ayri diizenlenen "Giliz/Bahar Yariyili
Kurum/Firma UMDE Ogrencisi Talep Formu"nda belirtilen sayr kadar UMDE Ogrencisi
kontenjani tahsis edecektir.

Programin Sorumlulari

MADDE 7. Kurumlar ve firmalarda bu programdan sorumlu olacak kisi/birim ilgili
kurum/firma tarafindan belirlenir. Sakarya Universitesi’nde bu programdan sorumlu birim ise
SAUTAK 'tir. Iki kurulus arasindaki programla ilgili tiim iliskiler bu kisiler/birimler aracilig
ile yuritiilir.

Programin Yiiriitiillmesi ve Denetimi

MADDE 8. UMDE Ogrencilerinin ¢alismalari, ilgili kurum/firma UMDE
kurum/firma temsilcisi ile danigman 6gretim {iyesi tarafindan belirtilen siire igerisinde izlenir
ve degerlendirilir. Bu islemin gerceklestirilebilmesi i¢in kurum/firma temsilcisi ve danigman
Ogretim {iyesi/gorevlisi her ay en az bir defa igyerinde veya danigsmanin ofisinde bir araya
gelirler.

UMDE Siirecinde Sakarya Universitesi’nin Sorumluluklari

MADDE 9.

a) SAU, UMDE programina katilan 6grencilerin; 5510 Sayili Kanun geregi is kazasi
ve meslek hastaliklarina karsi ilgili sosyal gilivenlik kurumundaki sigorta islemlerini
gerceklestirir.

UMDE Ogrencilerinin Sorumluluklar

MADDE 10.

a) UMDE Ogrencileri, bu program kapsaminda kabul edildikleri kurum/firmalarda
gecerli ¢alisma sartlarma ve kurallarina uyarak, UMDE kurum/firma temsilcisi tarafindan
UMDE kapsami ¢ergevesinde verilen gorevleri bizzat yapmak ve gergeklestirdikleri
caligmalar1 raporlayarak ilgili danisman &gretim iiyesine sunmak zorundadir. Buna aykiri
tutum iginde olan 6grenciler, taraflarin mutabakatiyla UMDE programinda basarisiz kabul
edilir.

Kurum/Firmalarin Sorumluluklar:

MADDE 11.

a) Kurum/Firma, UMDE Ogrencisinin ilgili alandaki bilgi, birikim, ve tecriibelerinin
artirilmasina katkida bulunmak amaciyla hazirlanan ve yapilan ¢alismalarin degerlendirildigi
UMDE Degerlendirme Sistemi Formlarini hazirlayarak ilgili danisman ogretim iiyesine
sunmakla ytikiimliidiirler.

b) Kurum/Firma, UMDE siiresince 6grencilerin kurum/firma ¢alisma alani igerisinde
bulunmasini saglamak, denetlemek ve devam zorunlulugunu saglamayan UMDE Ogrencisini
UMDE Yo6nergesi kapsaminda tanimlanan azami siireler icerisinde danigman 6gretim iiyesine
bildirmekle ylikiimliidiir.

¢) Kurum/Firma, UMDE Ogrencisine 3308 Sayili Kanun’dan dolay: hak ettigi iicreti
o0demekle yiikiimliidiir.



SAKARYA

d) Kurum/Firmanin personele saglanan diger sosyal hizmetlerden (ulasim, yemek
gibi) iicretsiz olarak yararlandirir; fakat kanuni bir hakka veya toplu s6zlesmeye dayanarak
yapilmakta olan yardimlardan UMDE Ogrencileri yararlanamazlar.

e) Calisanlarm Is Sagligi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik’in 7/(3).maddesine gore, ¢irak ve stajyerlerin egitim ve bilgilendirilmelerinden
uygulamali egitim alinan kurum/firma sorumludur.

Gizli Bilgi, Ticari Sirlar ve Patent Haklarinin Korunmasi

MADDE 12. UMDE Ogrencileri ve danisman gretim iiyeleri firmalara ait tiim ticari
sirlari, bilgileri ve gizli belgeleri koruyacaklarin1 kabul ve beyan ederler. S6z konusu koruma
kapsaminda, UMDE programi cercevesinde g¢alisma, arastirma- gelistirme ve endiistriyel
uygulamalar sirasinda herhangi bir asamada yer almis olan UMDE Ogrencileri ve
danigsmanlar;

a) Bu c¢alismalar kapsaminda higbir bilgiyi ifsa etmeyeceklerini,

b) UMDE ile ilgili olarak, kendileri tarafindan diisiiniilmiis/gelistirilmis olsun olmasin,
kurum/firma i¢in ticari sir niteligi tasiyan higbir  bilgiyi Uglincii  sahislarla
paylasmayacaklarini,

c) Bu protokol kapsaminda UMDE c¢alismalar1 sirasinda ve sonrasinda elde edilen
bilgileri herhangi bir teknik veya akademik bildiri, rapor ve benzeri yayinlarda kullanmak
durumunda ilgili kurum/firma yetkililerinden izin alacaklarini,
kabul ve beyan ederler.

MADDE 13.
............................................................... ile Sakarya Universitesi, toplam 13
maddeden olusan is bu protokol hiikiimleri ¢cercevesinde uygulamah miihendislik egitim
calismalarinda isbirligini kabul ve taahhiit eder.

oo 01200,
Kurum/Firma Yetkilisi SAUTAK Baskani
(Kase/Imza) (Kase/Imza)



