SAKARYA UNIVERSITESI

UYGULAMALI MUHENDISLIK DENEYIMI EGITIMI (UMDE) UYGULAMA

ESASLARI

UTAK TEMEL GOREVLERI

UTAK, Dekan tarafindan Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyeleri arasindan atanan bir bagkan ve

dort liye olmak tizere ii¢ yilligina atanan bes liyeden olusur.
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UTAK, UMDE isletmesi olmak i¢in gerekli sartlar1 boliimlerden gelen kriterlere gore
belirler.
UTAK, Sakarya ili 6ncelikli olmak iizere Yurt icindeki tiim ilgili Kuruluslarla irtibata

gecerek UMDE Isletmesi kapsamina girmek isteyen isletmeleri tespit eder ve
gerektiginde glinceller.

UMDE isletmeleri ile Sakarya Universitesi arasinda imzalanacak protokolii hazirlar ve
imzaya sunar.

UTAK web sayfasindan UMDE isletmesi kapsamindaki tiim isletmeleri ilan eder.

UMDE Isletmelerine ait kontenjanlart ilgili béliimlere bildirir.

UMDE Isletmelerine Aday Miihendislerin yerlestirilmesi ilgili boliimde olusturulacak ii¢
kisilik Boliim UTAK Kurulu tarafindan yapilir.

Aday Miihendislerin UMDE Isletmelerine yerlestirilmesini onaylar ve sigorta islemleri
icin ilgili birime gonderir.

UMDE Isletmelerinin ve Aday Miihendislerin faaliyetlerinin izlenmesini ve
degerlendirilmesini Akademik Danismanlar araciligiyla yapar.

Uygulamali  Miihendislik Deneyimi Egitiminin  tanitilmasi, yo6netilmesi ve
uygulanmasindan sorumludur.

Uygulamali Miihendislik Deneyimi Egitimi icin gerekli olan biitiin formlar1 hazirlar.

Aday Miihendislerin UMDE isletmesinde yapmis olduklar1 faaliyetlerin basari
degerlendirmesi ile ilgili sartlari Sakarya Universitesi On Lisans ve Lisans Egitimi
Yonetmeligine uygun olarak belirler.

UMDE kapsamindaki elde ettigi geri bildirimler ve diger verilerden dénem sonu
raporlarini hazirlar ve Sakarya Universitesi Senatosuna sunar.

UTAK tarafindan Aday Miihendislere, UMDE dénemi baslangicinda Is Giivenligi ve Is Etigi
egitimleri verilir. Bu iki egitime katilmayan Aday Miihendis olma hakkini elde edemez.



BOLUM UTAK KURULUNUN TEMEL GOREVLERI
Bollim UTAK Kurulu, Bolim Baskani tarafindan goérevlendirilen 6gretim lyeleri arasindan bir baskan

ve O0gretim elemanlari arasindan gorevlendirilen en az iki Giyeden olusur.

1.

UMDE isletmelerinin belirlenmesi icin Bolim dgrencilerinin ihtiyaglarina gére isletme
kriterlerini belirler.

Aday Miihendislerden “UMDE Kurum/Kurulus Oneri Formu ile gelen firma &nerilerini
degerlendirir.

Aday Miihendislerin, UMDE isletmesi secim formunu toplar, degerlendirir ve yerlestirme
islemini gerceklestirir. Yerlestirme sonuglarini UTAK’a bildirir.

Aday Miihendisler icin Akademik Danisman atar.

Aday Miihendislerin UMDE isletmelerinde gerceklestirmeleri gereken faaliyetleri belirler ve
yayinlar.

Akademik Danismanlar tarafindan yapilan, Aday Miithendislerin ve UMDE isletmelerinin
izlenme ve degerlendirilme formlarini toplar.

UTAK tarafindan degerlendirilmek tizere hem Aday Miihendis hem de UMDE isletmesi ile ilgili
olarak degerlendirme raporu hazirlar.
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